
 

              หลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัรงัสีชนิดก่อไอออน (Radiation Safety) 

ตามประกาศกรมสวสัดิการคุ้มครองแรงงานเรืÉองกาํหนดหลกัเกณฑวิ์ธีการจดัอบรม 

ความปลอดภยัในการทาํงานในการป้องกนัอนัตรายจากรงัสี  พศ. 2548 

 

หลกัการและเหตผุล  : 

 เมืÉอ พ.ศ.2543 สงัคมไทยไดส้มัผสัความน่ากลวัของสารกมัมนัตภาพรงัสเีป็นครั Êงแรก เมืÉอแทง่โคบอลต ์ 60 

หลุดรอดออกจากสถานทีÉจดัเกบ็ของบรษิทัแห่งหนึÉง  ซึÉงสรา้งความตืÉนตระหนก เสยีขวญัใหก้บัประชาชนทั Éวไปเป็น

อย่างมาก นั Éนคอื อุบตัเิหตุทางรงัสเีกดิการรั ÉวไหลทีÉ จ.สมุทรปราการ จนทาํใหม้ผีูเ้สยีชวีติและพกิารจาํนวนมาก  ซึÉงเกดิ

จากการขาดความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัสารรงัสแีละอนัตรายของสารรงัส ี 

 ดงันั Êน จงึมกีารออกกฎหมาย คอื กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัรงัสชีนิดกอ่ไอออน พ.ศ. 2547  กาํหนดใหน้ายจา้งจดั

ใหล้กูจา้งซึÉงปฏบิตังิานเกีÉยวกบัรงัสไีดร้บัการอบรมใหเ้ขา้ใจและทราบถงึอนัตรายและวธิกีารป้องกนัอนัตรายจากรงัสี

ก่อนเขา้รบัหน้าทีÉ    ซึÉงในปี พ.ศ.  2548  ถดัมา  ไดม้ ีประกาศกรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน  เรืÉอง หลกัเกณฑว์ธิกีาร

จดัอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในการปอ้งกนัอนัตรายจากรงัส ี    แก่ลูกจา้งทีÉปฏบิตังิานเกีÉยวกบัรงัสเีพืÉอให้

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยั   

 

วตัถปุระสงค ์ :      

1. เพืÉอเพิÉมความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัรงัสชีนิดก่อไอออน  

2. เพืÉอใหผู้เ้ขา้อบรม สามารถการประเมนิสภาพงานและการเตรยีมความพรอ้มในการทาํงานในพืÊนทีÉและการควบคุม

ทางรงัส ีวธิกีารปฏบิตังิานในบรเิวณรงัสอีย่างถูกตอ้งและปลอดภยั การใชอุ้ปกรณ์บนัทกึปรมิาณรงัสปีระจาํตวับคุคล 

การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล และวธิกีารหลกีหนีภยัเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉินได ้

3.เพืÉอสนองเจตนารมณ์ ตาม กฎกระทรวงแรงงาน  กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการการทาํงานเกีÉยวกบั

รงัส ี พศ. 2547 และ ประกาศกรมสวสัดกิาร ฯ  พศ. 2548 

 

ห้วข้อการอบรม : 

1. ความหมาย ชนิดและประเภทของรงัส ี

2. กฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการทํางานเกีÉยวกบัรงัสชีนิดกอ่ไอออน 

3. การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีการประเมนิสภาพงานและการเตรยีมความ 

พรอ้มในการทํางานในพืÊนทีÉและการควบคุมทางรงัส ี  ป้าย เครืÉองหมายเตอืนภยั ขอ้ความ

เตอืนภยัเกีÉยวกบัรงัส ี

4. กฎและขอ้ปฏบิตัใินการทาํงานเกีÉยวกบัรงัส ี

5. วธิกีารปฏบิตังิานในบรเิวณรงัสอีย่างถูกตอ้งและปลอดภยั การใชอุ้ปกรณ์บนัทกึปรมิาณ     

รงัสปีระจําตวับุคคล การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

6. อนัตรายทีÉอาจไดร้บัในกรณีฉุกเฉิน และวธิกีารหลกีหนีภยั 

 

ระยะเวลาอบรม  1 วนั (6 ชั Éวโมง) 

 



ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม    พนักงานปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรงัสตีามทีÉบรษิทัฯกาํหนด 

 

การประเมินผลการฝึกอบรม :  1.เขา้อบรมครบ 6 ชั Éวโมง 

2.ผ่านการทดสอบภาคทฤษฎ ี> 60% , ปฏบิตั ิ(งานกลุ่ม) 100% 

 

จัดโดย  บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีÉความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม จาํกดั  

 

กาํหนดการ  

08:30-09:00  ลงทะเบยีน / แบบทดสอบก่อนอบรม  

09:00-10:30 -ความหมาย ชนิดและประเภทของรงัส ี

-กฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัรงัสชีนิดกอ่ไอออน 

10:30-10:45 พกัเบรก 

10:45-12:00 -อนัตรายจากรงัส ีและหลกัการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี 

-การประเมนิสภาพงานและการเตรยีมความพรอ้มในการทํางานในพืÊนทีÉและการ

ควบคุมทางรงัส ี 

-ป้าย เครืÉองหมายเตอืนภยั ขอ้ความเตอืนภยัเกีÉยวกบัรงัส ี

12:00-13:00 พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13:00-14:00 -กฎและขอ้ปฏบิตัใินการทาํงานเกีÉยวกบัรงัส ี

-วธิกีารปฏบิตังิานในบรเิวณรงัสอีย่างถูกตอ้งและปลอดภยั 

  -การใชอุ้ปกรณ์บนัทกึปรมิาณรงัสปีระจาํตวับคุคล  

-การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

14.00-14.30 -อนัตรายทีÉอาจไดร้บัในกรณีฉุกเฉิน และวธิกีารหลกีหนีภยั 

14:30-14:45 พกัเบรก 

14:45-15:45 -แผนการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทางรงัส ี 

15:45-16:00 ทดสอบหลงัการอบรม /ประเมนิผลการอบรม  

 
 

สอบถามข้อมลูด้านรงัสีทีÉใช้ภายในสถานประกอบการของท่าน  

 ( รบกวน ส่งให้ หน่วยฝึกก่อนการอบรมเพืÉอเตรียมการสอน) 

 

1.แหล่งกาํเนิดรงัสขีองโรงงาน คอือะไร พรอ้มขอ้มลูประกอบ    

   (เครืÉองเอกซเรย ์หรอืสารกมัมนัตรงัส)ี 
 

2. เครืÉองกาํเนิดรงัสมีกีีÉประเภท (ภายในสถานประกอบการของท่าน) เช่น 

- Gamma Ray; source (ตน้กาํเนิด) เป็น........... 

- X-ray; source (ต้นกาํเนิด) เป็น.............. 
 

3. ภายในโรงงานใชเ้ครืÉองกาํเนิดรงัสเีพืÉอวตัถุประสงคใ์ด 

4. หาก ต้องการปฎบิตัซิอ้มแผนฉุกเฉิน ทางสถานประกอบการตอังมแีผนเตรยีม มเีครืÉองมอืตรวจวดัรงัส ี portable   

   มอุีปกรณ์วดัรงัสปีระจาํบุคคล 

5. กลุ่มผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่มใด (ตําแหน่งงาน และ ความรูพ้ืÊนฐานของผูเ้ขา้อบรม) 

 ขอ้มลูทีÉสอบถามเป็นขอ้มลูเพืÉอใชใ้นการวางแผนการอบรม ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบัลกูคา้เอง เราจะไม่

เปิดเผยขอ้มูลลูกคา้ใหก้บัผูท้ ีÉไมม่สี่วนเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบโดยเดด็ขาด  

 รบกวนตอบคําถามใหถู้กตอ้ง ชดัเจน แสดงรายละเอยีดต่างๆอย่างครบถว้น  


