
 

 

8.การฝึกอบรมหลกัสูตร 
ข้อก ำหนด และกำรตรวจประเมนิ ISO 9001:2015, ISO 14001:2026  และ ISO45001:2018,  2 วัน 

(ISO 9001:2015, ISO 14001:2026 and ISO 45001:2018 Requirements and Internal Audit),  

2 Days 
 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจขอบข่ายและวตัถุประสงค์ และขอ้ก าหนดระบบบริหารงานคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอามยั และความปลอดภยั มาตรฐาน  ISO 9001:2015, ISO 14001:2026 และ ISO 

45001:2018 

2. ทราบแนวทางการตรวจประเมินตาม ตามมาตรฐาน ISO 19011:2018 

3. เขา้ใจขั้นตอนการวางแผน การพิจารณาความเส่ียงและโอกาสกระบวนการตรวจประเมิน การเตรียมการ 

การด าเนินการ  และการจดัท ารายงานการตรวจประเมิน 

รวมทั้งสามารถรวบรวมวิเคราะห์หลกัฐานท่ีตรวจพบและการตดัสินใจตามหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมิน 

4. สามารถน าความรู้ไปพฒันาและเพ่ิมพูนขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการตรวจประเมิน 

ระบบการจดัการตามมาตรฐานสากล 

 

ขอบข่าย 

การฝึกอบรม :  

● วิธีการฝึกอบรม   : การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

● กลุ่มเป้าหมาย  : ผูบ้ริหาร ตวัแทนฝ่ายบริหาร หัวหนา้แต่ละหน่วยงาน และผูต้รวจประเมิน 

 

การจดัสรรเวลา : 

○ มาตรฐานการจดัการในหลกัสูตร :   

■ ISO 9001  :2015 

■ ISO 14001:2026 

■ ISO 45001:2018 

■ ISO 19011:2018 

 

○ ระยะเวลากรอบรม :   

■ การฝึกอบรม 2 วนั/หลกัสูตร 

○ ช่วงเวลาอบรมระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. (รวม 12 ชัว่โมง) 



 

 

เน้ือหาหลกัสูตร 

ภาคทฤษฎี  

1. แนวคิดและหลกัการที่ส าคญัของระบบการจดัการ (Concept and Fundamental of Management 

System) และวตัถุประสงคท่ี์คาดหวงัของมาตรฐานการจดัการ (Intented Outcome of Management 

System) 

2. ค าศพัทแ์ละค าจ ากดัความระบบการจดัการ (Term and Definitions Management )  

3. สรปุการเปล่ียนแปลงระบบการจดัการจาก ISO 14001:2015 ไปเป็น ISO 14001:2026 

4. ขอ้ก าหนดและแนวทางการปฏิบติัระบบระบบการจดัการที่บูรณาการ และกรณีศึกษา 

a. ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัตวัมาตรฐาน (ขอ้ก าหนด บทน า - 3) 

บทน า 

1. ขอบข่าย 

2. เอกสารอา้งอิง 

3. ค าศพัทแ์ละค าจ ากดัความ 

b. ขอ้ก าหนดการวางแผน (ขอ้ก าหนด 4 - 6)  

4. บริบทขององคก์ร 

5. ความเป็นผูน้ า และการมีส่วนร่วมของคนท างาน  

6. การวางแผน 

c. ขอ้ก าหนดการปฏิบติั (ขอ้ก าหนด 7 - 8) 

7. การสนบัสนุน 

8. การปฏิบติัการ 

d. ขอ้ก าหนดสมรรถนะ (ขอ้ก าหนด 9) 

9. การประเมินสมรรถนะ 

e. ขอ้ก าหนดการพฒันา (ขอ้ก าหนด 10) 

10. การปรับปรุง 

5. สรปุความเช่ือมโยงของข้อก าหนดท่ีเปล่ียนแปลงไป 

6. ความเขา้ใจระบบการจดัการดา้นคุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (QSHE Management 

System) และกรณีศึกษา 

7. แนวทางการตรวจประเมินระบบการจดัการ ISO 19011:2018  

8. ค าศพัท ์และค าจ ากดัความการตรวจประเมิน 

9. การตรวจประเมินอยา่งเป็นกระบวนการ (Audit Process  Approach) และกรณีศึกษา 



 

 

 

a. หลกัการของการตรวจประเมิน 

b. โปรแกรมการตรวจประเมิน 

c. การตรวจประเมินภายใน 

การฝึกปฏิบติั 

- Work Shop ความเขา้ใจขอ้ก าหนด และการประยกุตใ์ช ้

- Work Shop การวางแผนการตรวจประเมิน (Audit Plan) 

- Work Shop จดัท าแบบรายการตรวจประเมิน (Audit Check List) 

- Work Shop การวิเคราะห์ผลการตรวจประเมิน (Audit Finding)  

- Work Shop การเขียนรายงานความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด (NC)  

การประเมินผล 

ประเมินผลจาก 3 ส่วนคือ  

- เวลาเขา้รับการอบรม >80%  

- การฝึกปฏิบติัทุกกิจกรรม 

- การทดสอบความเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม เกณฑผ์า่น>60% 

กระบวนการอบรม 

- กิจกรรมเขา้การฝึกอบรม 

- การสอนโดยตรง 

- การตรวจสอบความเขา้ใจ 

- การฝึกปฏิบติัโดยตรง 

- การประเมินผลหลงัการฝึกอบรม 

 

เง่ือนไขการฝึกอบรม 

● รูปแบบการอบรม : Onsite Training 

● ภาษาท่ีใชใ้นการอบรม : ภาษาไทย 

● จ านวนผูเ้ขา้อบรม 1- 30 ท่าน/รุ่น 

● มอบเอกสารท่ีใชใ้นการฝึกอบรมแกอ่งคก์ร 

● มอบ Certificate ส าหรับผูท่ี้ผา่นกาารประเมินตามหลกัสูตร 

 



 

 

 

● การเตรียมความพร้อมขององคก์ร  

1) เตรียมความพร้อมดา้นเวลา บุคลากร สถานท่ี ในการฝึกอบรม  

2) เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ อนัไดแ้ก่ ไวทบ์อร์ด ปากกา คลิปชาร์ท 

3) เอกสารการลงทะเบียนการเขา้รับการฝึกอบรม 

 

ออกแบบหลกัสูตรโดย  อ.ฬุริยา   หิมะชาติ  ผูเ้ช่ียวชาญ / ท่ีปรึกษา / วิทยากร มาตรฐาน  ISO  
 

จดัโดย    บริษัทศูนย์เทคโนโลย่ีความปลอดภัยและสิ่งแวล้อม จำกัด  SAFETECH  

     สอบถาม เพิ่มเติม  ติดต่อ นงนุช ฝ่ายอบรม  083 – 188-2771 

วิทยากร 

 

 

Luriya Himachat 

 นางสาวฬุรยิา หมิะชาต ิ

 ทีป่รกึษา และวทิยากร 

       Mobile & Line ID : 081 641 4760  

       Email : luriya.h@gmail.com            

(ประวตัทิีป่รกึษา ตามรายละเอยีดดา้นล่าง) 

                                                                                                 

Certificates & License 

Certificated  QMS  - ISO 9001 : CQI and IRCA 01180136,    

   - GHPs : FTI 

Certificated EMS  - ISO 14001 : CQI and IRCA 01180136 

   - หลกัการประเมินวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ์ (LCA) TP033-1/1-2569/092 

   - การประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์องผลิตภณัฑเ์ชิงลึก(CFP) 

   - Life Cycle Assessment (LCA) : GC5531/12 

   - Carbon Footprints (CFPs) : GC5586/12 

   - อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 

Certificated EnMS    -   ISO 50001 : สมอ.50001/2011/007       

Certificated  OHS  -  ISO 45001 : CQI and IRCA ENR-00507237 

   -  GHS : GC2364/50 

   -  ผูต้รวจประเมินวตัถุอนัตรายตามกฎหมาย GC5015/55                  

 Certificated PSM -  ผูต้รวจประเมินภายนอกการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

   -  ผูต้รวจประเมินภายในการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต                  

mailto:luriya.h@gmail.com


 

 

Certificate BCMS  -   ISO 22301 : CQI and IRCA ENR-00888354 

   -   BCM : สมอ.BCM/2013/061 

   -   BIA and Risk Assessment for BCM :  BCM 01 01/10 008   

   -  การจดัการรักษาความปลอดภยัและการประเมินความเส่ียง : GC-1613/50      

Certificate RM   -   ISO 31000 : สมอ.ISO31000 2013/043     

 Certificate SR  -   ISO 26000 : สมอ. ISO26000/2012/030  

   -  มาตรฐานแรงงานไทย : GC-1584/50 

   -  กฎหมายแรงงานไทย : GC-1598/50      

Certificate Improvement - ตน้ทุนแห่งคุณภาพ : G254500401263 

       - BALANCED SCORECARD : G254800105751 

       - QC Techniques (QC 7 TOOLS) 

       - Statistic Process Control 

       - Application of FMEA 

       - การบริหารโครงการแบบครบวงจร : S-01N013 

       - Small Industry Management and Consultancy : กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม   

                   กระทรวงอุตสาหกรรม 

 


